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Daniel Hostettler begleitet Menschen im systemischen Coaching dabei, innere Blockaden zu erkennen,
Verantwortung zu Gbernehmen und wieder handlungsfahig zu werden. In seiner Arbeit zeigt sich immer
wieder, dass es nicht duBere Umstéande sind. die Menschen festhalten, sondern innere Uberzeugungen,

alte Muster und ungeldste Themen.
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Im Interview spricht Daniel Hostettler darGber, woran er erkennt, dass Menschen innerlich feststecken,
warum einfache Fragen oft wirksamer sind als schnelle Losungen und weshalb echte Veranderung erst

beginnt, wenn Menschen sich selbst ernst nehmen.
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Woran merken Sie als Coach sofort, dass jemand innerlich
feststeckt?

Sehr schnell fallen bestimmte Aussagen auf. Menschen sagen zum Beispiel, sie kénnten sich nicht selbst

verkaufen, sehen die Schuld fur ihre Situation fast ausschlieBlich im AuBen oder beschreiben sich selbst

als Opfer der Umstande.

Diese Sichtweise ist ein klares Signal. Solange Verantwortung abgegeben wird, bleibt auch die eigene
Handlungsmacht blockiert. Im Coaching zeigt sich dann haufig, dass nicht die Situation das eigentliche

Problem ist, sondern die innere Haltung gegenuber dieser Situation.

Was blockiert Menschen im Kopf am haufigsten?

Es sind wiederkehrende innere Satze und alte Denkprogramme. Aussagen wie ,Ilch muss”, .Ich darf keinen

Fehler machen” oder ,Was denken die anderen uber mich” wirken permanent im Hintergrund.

Hinzu kommen Angste vor dem Versagen und Verhaltensmuster aus der Vergangenheit, die nie bewusst
aufgeldst wurden. Diese inneren Automatismen steuern Entscheidungen oft starker als rationale

Uberlegungen. Solange sie unbewusst bleiben, halten sie Menschen in denselben Schleifen fest.

Warum wirken einfache Fragen oft starker als schnelle
Losungen?

Weil nur das, was aus einem selbst heraus entsteht, wirklich tragt.
Schnelle Lésungen von auBen mdgen kurzfristig entlasten, werden aber selten nachhaltig umgesetzt.
Einfache, klar gestellte Fragen hingegen flhren dazu, dass Menschen selbst nachdenken, reflektieren und

eigene Antworten entwickeln.

Selbsterarbeitete Erkenntnisse werden leichter akzeptiert und auch konsequenter umgesetzt. Im
Coaching geht es deshalb weniger darum, Lésungen vorzugeben, sondern Rdume zu 6ffnen, in denen

Menschen ihre eigenen Antworten finden kénnen.

Klar sehen, klar handeln - Daniel
Hostettler
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Wir sehen oft
erst klar, wenn
wir uns uber
vieles im Klaren
sind.

( Daniel Hostettler )
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Was verandert sich, wenn Menschen beginnen, sich selbst ernst
zu nehmen?

Dann verschiebt sich sehr viel.
Die Auseinandersetzung mit den eigenen Werten, Bedlrfnissen und Grenzen kann enorme Wirkung
entfalten. Wer sich selbst als wertvoll erlebt, tritt automatisch klarer auf und Ubernimmt Verantwortung

flr das eigene Handeln.

Nur wer sich selbst ernst nimmt, kann auch im AuBen wirksam sein. Diese innere Haltung verandert

Entscheidungen, Beziehungen und die Art, wie Menschen ihren beruflichen und privaten Weg gestalten.

Wo ahneln sich private und berufliche Blockaden besonders
stark?

Sehr haufig im sogenannten Helfersyndrom. Viele Menschen kiimmern sich zuerst um alle anderen und

stellen die eigenen Bedurfnisse konsequent hinten an.

Die gleichen Trigger, die im privaten Umfeld wirken, zeigen sich oft auch im beruflichen Kontext.
Konfliktvermeidung, Uberanpassung oder das standige Zurlickstellen der eigenen Grenzen sind keine

getrennten Themen. Sie ziehen sich durch alle Lebensbereiche.

Was sagen Sie Menschen, die glauben, alles alleine schaffen zu
mussen?

Ich stelle ihnen eine einfache Frage:

1

Warum glauben Sie, alles alleine tragen zu mussen?

Diese Frage offnet oft einen wichtigen Denkraum. Hilfe anzunehmen ist kein Zeichen von Schwache,
sondern von Klarheit. Niemand muss alles allein bewaltigen. Entwicklung entsteht haufig genau dort, wo

Menschen bereit sind, Unterstutzung zuzulassen und Verantwortung bewusst zu teilen.

Uber Daniel Hostettler

Daniel Hostettler ist systemischer Coach und begleitet Menschen dabei, innere Blockaden zu losen,
Verantwortung zu Gbernehmen und ihre eigenen Antworten zu finden. In seiner Arbeit versteht er sich
nicht als Lésungsgeber, sondern als Enabler, der Klarheit schafft und Entwicklungsprozesse ermoglicht.

Sein Ansatz verbindet Selbstreflexion, Wertearbeit und nachhaltige Veranderung.



